
 

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO EN HUELVA 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

 

Se precisan monitores/as para Escuelas de Verano en Huelva. 

 

 

REQUISITOS: 

- Titulación universitaria en grado relacionado con las Ciencias sociales y/o educativas. 

 

- Experiencia previa en: 

 

→ Intervención socioeducativa con menores. 

→ Elaboración de programaciones didácticas y desarrollo de recursos educativos. 

 

- Conocimientos informáticos: 

 

→ Manejo de paquete office. 

→ Base de datos.  

 

- Disponibilidad para trabajar durante los meses de verano (julio y agosto).  

 

- Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. 

 

COMPETENCIAS: 

- Capacidad de gestión, organización, planificación y priorización de tareas. 

- Iniciativa, autonomía y capacidad resolutiva.  

- Habilidades sociales y de la comunicación (oral y escrita). 

- Actitud proactiva para el trabajo en equipo. 

 

CONDICIONES EVENTUALES:  

 

- Modalidad de contrato: Eventual. 

- Jornada: 25/30 horas semanales. 

 

VALORABLE: 

- Experiencia laboral con grupos vulnerables. 

- Vehículo propio. 

 

 

 

*No se valorará ninguna candidatura que no cumpla los requisitos solicitados. 

 

 

 

 

 



 

 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DATOS: 

 

- Las personas interesadas deben enviar su C.V. actualizado antes del 14 de junio a 

iromano.recursoshumanos@gmail.com, indicando en el asunto: Técnico/a de 

Escuela de Verano Huelva.  

- Se realizará una preselección valorando la adecuación de la candidatura a los 

requisitos solicitados. 

- Las personas preseleccionadas serán contactadas por teléfono para la realización de 

una entrevista. 

 

 

 

 

Le informamos que de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como 

con el Reglamento Europeo 2016/679 de 27 de abril de 2016 de Protección de Datos, siendo 

tratados los datos que obran bajo nuestra responsabilidad con las exigencias legales, 

guardándose las medidas que garantizan su confidencialidad. 

Al respecto, si su perfil no se ajustase a los requisitos buscados en los vigentes procesos de 

selección procederemos a conservar sus datos para futuros procesos de selección que sí se 

adecuen a su perfil, salvo que VD. nos manifestara lo contrario. Así, su currículum será 

conservado durante un periodo de 6 meses, transcurrido el cual se procederá a su 

eliminación. 

Por otro lado, queremos comunicarle que en ningún caso cederemos sus datos a terceros. 

Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación al 

tratamiento, portabilidad, transparencia en la información y a no ser objeto de decisiones 

individualizadas automatizadas (incluida la elaboración de perfiles), comunicándolo por 

escrito, a esta misma entidad mediante el envío de un correo electrónico a 

iromano.lopd@gmail.com. 

Puede consultar la información adicional y detallada sobre nuestra Política de Privacidad en 

https://institutoromano.org/ o escribiendo al correo electrónico iromano.lopd@gmail.com. 
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